Landeskongress Ganztag Hessen 2018: Meine Schule? Deine Schule? Unsere Schule!

Workshop 3:
Konzeptarbeit mit dem
Qualitatsrahmen Ganztag

26.09.2018 Irmgard Gottmann Heppenheim



e Was erwartet Sie?

— Ganztagsentwicklung ist Schulentwicklung!
— Der Qualitatsrahmen

— Konzeptarbeit mit dem Qualitatsrahmen
Ganztag (QR GT)

— Austausch: Arbeit mit dem Qualitatsrahmen
— lhre Anliegen



Ganztagsentwicklung ist
Schulentwicklung!

* (OE - verinderte Strukturen

* PE- multiprofessionelle Teams

— verandertes Berufsbild

* UE - verinderte Lernkultur



Ganztagsentwicklung ist Schulentwicklung!

Gelingensbedingungen

 SMARTE Ziele formulieren / Schritte gehen
 Entwicklung braucht Zeit, Methoden-,
Sachkenntnis und Etappen
 Gremienarbeit mit Mandat
— Pioniere — Experimentierklausel
 Unterstutzung und Erfahrung einbinden
— Experten — Referenzschulen ...
* Teamstrukturen und klare Verantwortlichkeiten
 Veranderungs- und Konfliktkultur etablieren
— Zeit und Raum einplanen
 Transparenz und Partizipation leben — Betroffene
zu Beteiligten machen



Ganztagsentwicklung

Vorerfahrungen und Erfolge
 HRS und Schulinspektion

* Teilzertifikate und Gesamtzertifikat S&G
— TZ Ernahrung und Verbraucherbildung
— TZ Bewegung und Wahrnehmung

» Leitbild- und bisherige Schulentwicklung
« Konzepte zu ....



Organisatorisches und inhaltliches
Ganztagskonzept Grundschule

Geklartes
Bildungs-

verstandnis
aller

Ist-
Zustandsdiagnose Raum-

Wo stehen wir? konzept

Leitbild-

entwicklung

Zeitstruktur-
modell
Wo wollen wir hin?

ehrkrafte-
und
Personal-
einsatz-
konzept

Partizipations-
konzept

Kooperations-
modell

Freizeit-/Spiel-
konzept
Ernahrungs-

konzept
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Erste Schritte zur / zum

Gesundheitsfordernden Schule

1.

10.

1L

12.

26.09.2018 Gottmann

Schritt: Kliirung des Gesundheitsbegriffs

Schritt: Grindung einer Arbeifsgruppe S&G
mit dem Mandat: Erwerb des Teilzertifikates
(Beanftragung durch die GK!')

Schritt:-Situationsanalyse:
eigene Starken entdecken
IST — Analyse

Schritt: Erfolge sichfbar machen (in GK)

Schritt: Bedurfnis- und Erwartungsanalyse

Schritt: Prioritaten, Ziele und
Ressourcen kliaren und festlegen
(Transparenz sichem durch Info an
die GK u. GK-Beschluss)

Schritt: Agenda entwickeln

Schritt: Agenda realisieren

Schritt: Reflexion und Fazit

Schritt: Dokumentation und Priasentation
(GK, Zertifizierungsantrag, ...)

Schritt: Erfolge feste feiern:
Erwerb des Teilzertifikats XY

Schritt: Transfer und Nachhaltigkeit sichern
siehe Schritt 3: Emeute IST-Analyse und/oder
Answeitung des Projektes durch Zielsetzung:
Erwerb eines anderen Zertifikates und/oder
Weiterentwickhmng der Arbeitsgruppe S&Gt
zur schulinternen Steuerungsgruppe S & G

Ganztagig arbeitenden Schule

1

10.

11

12.

Schritt: Klirung des Begriffs Ganztag

Schntt: Grindung einer Arbeitsgruppe
Ganztag mit dem Mandat: Entwicklung eines
Ganztagskonzepts, Vorbereitung des Antrags
(Beauftragung durch die GK!)

Schritt: Situationsanalyse:
eigene Starken entdecken
IST - Analyse

Schritt: Erfolge sichtbar machen (in GK)

Schritt: Priorititen, Ziele und Ressourcen
klaren und festlegen

(Transparenz sichern durch Info an die GK
und GK-Beschluss)

Schritt: Agenda entwickeln
Schritt: Reflexion und Fazit

Schritt: Dokumentation und Prasentation
GK, Antrag P1 /PfdN, ...)

Schnitt: Erfolge feste feiern:
Aufnahme in den Ganztag, Teilbausteine

Schritt: Transfer und Nachhaltigkeit
sichern

siehe Schritt 3: Emeute IST-Analyse und/oder
Uberfilhrung des Projektes in eine
Regelaufgabe der Schule / Profilscharfung
oder Vertiefung durch Ausscharfung der
Einzelkonzepte, z. B. Lemzeitkonzept oder
Forderkonzept uber den ganzen Tag

Lernzeitkonzept /
Forderkonzept iiber den
ganzen Tag
1. Schntt: Klarung
des Begriffs
Lernzeit / Forden
uber den ganzen
Tag
2. Schntt:
3.  Schrift:
Situationsanalyse
Eingene Starker
entdecken
IST-Analyse
4. Schrtt:
5.  Schrit:
6.  Schrtt:
7.  Schritt:
8.  Schmtt:
9.  Schmtt:
10. Schrtt:
11. Schritt:
12, Schritt:



Richtlinie mit dem
Qualitatsrahmen als Anlage

Die neue Richtlinie ist nicht Inhalt des WS
Der Qualitatsrahmen ist

* Eine Anlage und damit Tell der Richtlinie

* In Hessen zwingend verbindlich

» Grundlage der Ressourcenzuweisung



Qualitatsrahmen

* Profile bauen aufeinander auf,
aber nicht alle Kriterien sind fortlaufend

 Qualitatsbereiche uberschneiden sich



Qualitatsrahmen

Profile bauen aufeinander auf
Beispiel:
QB 2: Unterricht und Angebote

— Profil 1: sind aufeinander abgestimmt.

— Profil 2: werden miteinander verbunden

— Profil 3: Angebotskanon, der wahrend
der Schulzeit durchlaufen wird




Qualitatsrahmen

* Qualitatsbereiche uberschneiden sich.
» Beispiel Bewegung
— QB 2: Unterricht und Angebote(P2)
— QB 3: Schulkultur/Lern-/Aufgabenkultur(P1)
— QB 6: Schulzeit/Rhythmisierung (P2)
— QB 7: Raum-/Ausstattungskonzept (P2)
— QB 8: Pausen-/Mittagskonzept (P1)



Konzeptarbeit mit dem Qualitdtsrahmen

Der Qualitatsrahmen im Kontext der
eigenen Schule



Konzeptarbeit mit dem Qualitdtsrahmen

— Schatze finden
_____ =Dbenennen

Einordnung vorhandener Bausteine / Konzepte Ihrer Schule in it fiir ganztigig
arbeitende Schulen Hessen

ita i Profil 1 Profil 2 /PfdN Profil3

A: Steuerung der ganztigig
arbeitenden /Ganztagsschule

— veroffentlichen

Aufgabenkultur

D: Kooperation

Schillerinnen, Schillern und
Eltern

F: Schulzeit- und
Rhythmisierung

G: Raum- und
Ausstattungskonzept

: Pausen- und
Mittagskonzept




Konzeptarbeit mit dem Qualitdtsrahmen

1. Tragen Sie in die Matrix die Konzepte,
Bausteine, Verabredungen, Rituale ein,
die an lhrer Schule gut gelingen

- oder teilerprobt sind. (5)



Konzeptarbeit mit dem Qualitdtsrahmen

2. Berichten Sie einer Partnerin,
einem Partner, die/den Sie noch nicht
kennen, von einem ausgewahlten
Konzeptbaustein. (15°)



Konzeptarbeit mit dem Qualitdtsrahmen

3. Stellen Sie dem Plenum den
gehorten ,,Schatz” der Partnerschule

VO. (1-2°)
4. Fragen?



Lernzeiten sind Zeiten der
individuellen Forderung
- Uber den ganzen Tag!

Erste Schritte zur / zum
Lernzeiticonzept /
Forderkonzept iiber den
Gesundheitsfordernden Schule Ganztigig arbeitenden Schule ganzen Tag
1. Schritt: Klirung des Gesundheitsbegriffs 1. Schritt: Klirung des Begriffs Ganztag 1. Schritt: Klirung
des Begriffs
Lernzeit / Forden
2. Schritt: Griindung einer Arbeitsgruppe S&G | 2.  Schritt: Griindung einer Arbeitsgruppe iiber den ganzen
mit dem Mandat: Erwerb des Teilzertifikates Ganztag mit dem Mandat: Entwicklung eines Tag
(Beaufiragung durch die GK!) Ganztagskonzepts, Vorbereitung des Antrags
(Beaufiragung durch die GK!) 2. Schrift:
3. Schritt:Situationsanalyse: Schritt: Situationsanalyse: 3. Schritt:
eigene Stirken entdecken . eigene Stirken entdecken Situationsanalyse
1IST - Analyse | IST - Amalyse Eingene Stirker
A entdecken
K IST-Analyse
4. Schritt: Erfolge sichfbar machen (in GK) | 4. Schritt Erfolge sichtbar machen (in GK)
| 4. Schrit:
5. Schitt: Bediirfuis- und Erwartungsanalyse || 5.  Schitt: Bedirfuis- und Erwartungsanalyse | 5.  Sclitt:
1
1
6. Schritr: Priorititen, Ziele und - 6. Schritt: Priorititen, Ziele und Ressourcen
Ressourcen kliren und festlegen H Idiren und festlegen 6. Schritt:
(Transparenz sichem durch Info an | (Transparenz sichern durch Info an die GK
die GK u. GK-Beschluss) : und GK-Beschluss)
i
7. Schritt: Agenda entwickeln | 7. Schritt Agenda entwickeln
: 7. Schrit:
8. Schritt: Agenda realisieren | 8. Schrit Agenda realisieren 8. Schi:
1
9. Schritt: Reflexion und Fazit ! 9. Schritt Reflexion und Fazit 9. Schitt:
1
10. Schritt: Dokumentation und Prisentation | 10. Schritt Dokumentation und Prasentation 10. Schritt:
ifizienmegsantrag, ..) ! GK, Antrag P1 / PN, ...)
1
11. Schritt: Erfolge feste feiern: ! 11, Schritt Erfolge feste feiern: 11 Schrim:
Erwerb des Teilzertifikats XY | Aufnahme in den Ganztag, Teilbausteine
|
12. Schritt: Transfer und Nachhaltigkeit sichern || 12, Schritt: Transfer und Nachhaltigkeit 12, Schrim:
siehe Schritt 3: Emeute IST-Analyse und/ioder ~ i sichern
des Projektes durch - > siehe Schritt 3: Emeute IST-Analyse und/oder
Erwerb eines anderen Zertifikates und/oder Uberfihrung des Projektes in eine
W der Arbeitsgruppe S&Gt Regelaufgabe der Schule / Profilschirfung
Zur schulinternen Steuermgsgruppe S & G durch

Forderkonzept iber den ganzen Tag
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Qualitatsrahmen fiir die Profile ganztagig arbeitender Schulen

Qualitats-
bereiche

Antragsvoraussetzungen

Profil 1

Profil 2 / Pakt fiir den Nachmittag

Profil 3

Steuerung
der Schule

Die Schule legt ein Konzept
zur Entwicklung von
Ganztagsangeboten im
Rahmen des Schul
programms vor.

Die Grundsatzentscheidung
der Schulkonferenz (ber die
Einrichtung von
Ganztagsangeboten sowie
die Zustimmungen des
Schulelternbeirats und des
Schilerrates zu ihr liegen
vor; es ist dokumentiert,
dass die Gesamtkonferenz
zu der Entscheidung
angehért wurde.

Genaue Schulsituations-
analyse mit Konsequenzen
fur Ziele und Evaluation
liegt vor.

Die Ganztagsschulentwicklung ist Teil

des Schulprogramms und der

Zielvereinbarungen mit dem Staatlichen

Schulamt.

Der/die Schulleiter/in hat
Flihrungsverantwortung fir den
Ganztagsbereich.

Eine schulinterne Steuergruppe ist
eingerichtet.

Eine Budgetverwaltung mit Strukturen
und Verantwortlichkeiten ist installiert.
Das Ziel der Gesundheitsforderung wird

im Ganztagskonzept berdcksichtigt.

Ein/e Ganztags-Koordinator/in
ist benannt.

Das Ganztagsprogramm wird
jahrlich evaluiert und weiter
entwickelt.

Verbindliche
Kooperationsstrukturen mit den
auRerschulischen Mitarbeitern
und Partnern sind
institutionalisiert.

Ein Qualitatsmanagement
wird als Gesamtkonzept
verankert.

Die Gesamtkonferenz hat
dem Antrag auf Einrichtung
einer Ganztagsschule
zugestimmt.

Unterricht
und
Angebote

Bisherige unterrichts.
erweiternde Angebote
werden im Antrag
dokumentiert.

Ein Angebotskonzept liegt vor.
Unterricht und Ganztagsangebot,
Vormittag und Nachmittag, werden

schrittweise aufeinander abgestimmt,

Konzeptarbeit mit dem QR Ganztag

Unterricht und Angebote,
Vormittag und Nachmittag
werden miteinander
verbunden.

Ein Angebotskanon, der
wahrend der Schulzeit
durchlaufen wird, ist
eingerichtet.
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Lernzeiten sind Zeiten der
individuellen Forderung
- Uber den ganzen Tag!

1. Markieren Sie im Qualitatsrahmen die Kriterien,
die bei der Entwicklung eines Lernzeitkonzeptes
zu berucksichtigen sind — mit Blick auf alle
Handlungsfelder. (5°)

2. Suchen Sie eine/n Partner/in/Partnerschule und
gehen Sie in einen kurzen Austausch uUber die
von lhnen gewahlten Kriterien. (5°)



Lernzeiten sind Zeiten der
individuellen Forderung
- Uber den ganzen Tag!

B. Unterricht und Angebote Schule SSA Schultrager HKM
O=Antragsvoraus- | B-0-1) Bisherige unterrichtserweiternde Angebote 1 4 1 4 1 4 1 4
setzungen O O A 1A 0o
B-1-1) Ein Angebotskonzept liegt vor. 1 4 1 4 1 4 1 4
OO O OO 0O
B-1-2) Unterricht und Ganztagsangebot, Vormittag und
Nachmittag, werden schrittweise auf einander 123 41123 41123 4 123 4
1=Profil 1 abgestimmt, auch in Bezug auf Schulleben, Schulkultur I A

und Rhythmisierung.

B-1-3) Modelle und Konzepte zum Umgang mit
Heterogenitat liegen vor.

[:]r—-
DN
[:|w
HES
Dr—-
DN
[jw
HE
Dr—-
DN
[jw
HES
Dr—-
DN
Dw
HES

B-1-4) Sowohl Betreuungs- als auch Bildungsangebote 1 4
sind eingerichtet. OO
B-1-5) Angebote fir Schiiler mit Forderplan, starken- und
begabungsorientierte Angebote existieren.

Dr—-
[:|-::-
[:Ir-
[:I-::-
D»—-
D-::

Antragsformular Ganztag
1 trifft nicht zu 2 trifft eher nicht zu 3 trifft eher zu 4 trifft voll zu
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Lernzeiten sind Zeiten der

individuellen Forderung

- Uber den ganzen Tag!

Leitfaden zur Verstandigung fur die Bestandsaufnahme

Checkliste Ganztag Profil 1

HRS

Qualitatsrahmen Ganztag niedrig

Entwicklungsstand

hoch

- konkretisiert -

2

3

4

Notizen

Auszug

Unterricht und Angebote

V.2.5

Unterricht und Ganztagsangebot, Vormittag und
Nachmittag, werden schrittweise auf einander ab-
gestimmt, auch in Bezug auf Schulleben, Schulkul-
tur und Rhythmisierung.

IvV.2.3
VI.3.6

Modelle und Konzepte zum Umgang mit Heteroge-
nitat liegen vor, in denen die Chancen einer ganz-
tagig arbeitenden Schule genutzt werden.

V.25

26.09.2018 Gottm

Sowohl Betreuungs- als auch Bildungsangebote
sind eingerichtet und stehen grundsatzlich allen
Schulerinnen und Schulern offen.

ann NUITIZEPLAIDEIL ITHL UETl R JdiliZldyg
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Lernzeiten sind Zeiten der

individuellen Forderung

- Uber den ganzen Tag!

Handlungsfeld 2: Unterricht und Angebote

o IST-Stand in der joweili- g Hod ooy Planung | 1ST-Stand in Lt Jhosncgpred]
gen, abgestufion Aus- Profilt ST IERNONN Profil 2/ PfdN der jewelligen, abge- Profil 3 Jrntionm, o
voraussetzungen gestuften Ausprii- ot Au gestuften Auspri-
prigung gung uften Auspriigung gung
Bisherige unterrichts- Unterricht und Ange- Ein Angebotskanon, der
erwedemnde Ein Angebotskonzept bote, Vormittag und wilhrend der Schulzed
Angebole werden im liegt vor. Nachmittag werden mit- durchiaufien wird, ist ein-
Antrag dokumentiert einander verbunden. gerichisl
Unterricht u. Ganz-
tagsangebot, Vormittag
u. Nachmittag werden Fcherlibergreffende,
schrittweise aufeinander Ee Soolinm doc o> ganzhetiche
abgestimmt, auch in Be- gebote ) Lemarrangements exis-
zug auf Schulleben tieren.
Schulkuitur und Rhythmi-
serung.
Model Ko " Eine angemessane Mi-
zum Uhmgangund mit Hetero- schung aiss Bdunge-. Alle Ganzta, bote
genitdt werden umge- :L’d;;ma‘w” R0e- werden mﬁ?
otzt. ist eingerichiet.
Die Heterogenitit der
Schilerschaft ist be- Das Ganztags-konzept
e m: rlicksichtigt Das For wird anhand ausgewshi-
e derkonzept der Schule tiw Schwerpunkie der
sind eingerichtet bezieht Ganztagsange Evalustion fortentwickel.
bote mit ein.
Angabole fir Schillechn- Die Fahigksit zum
nen mit Forderplan, stir- sabstgesteuerten Ler-
Kee- und Bgatuioge-od- nen wird durch GTS-An-
entierts Angebote sind : Tt
eingerichiet gost
. Bewegung ist ein we-
mf:;‘dﬁ'; sartiches Element der
* Ausgestaltung eines ge-
Shgkhing gundpsasdy sundheitsfirderichen
vompiichiond. Schulebers.

Die Teilnahme an den
Angeboten ist nach An-
meldung grundsiitdich
verpllichtend.

26.09.2018 Gottmann

Konzeptarbeit mif dem QR Ganztag
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Konzeptdarstellung
- Das Formular -

1. Die vorhandenen Rahmenbedingungen/Sozialraumstruktur/Besonderheiten der Schule

2. Das padagogische Ganztagskonzept (siehe nachfolgende Tabelle)

3. Unterschriften (Schulleitung, ggf. SEB, ggf. GTA-Tragerverein)

4. Anlagen

(Moglichst wenige Anlagen und vorzugsweise als Querverweise zur Homepage)



2. Das padagogische Ganztagskonzept
(siehe nachfolgende Tabelle

Antrags- IST-Stand in der IST-Stand in der IST-Stand in der

voraus- jeweiligen, abgestuften Profilt jeweiligen, abgestuften Profil 2 jeweiligen, abgestuften
setzungen Ausprigung Auspragung bzw. Auspragung bzw.

26.09.2018 Gottmann Konzeptarbeit mit dem QR Ganztag 23



Beispiele:

Ganztagsprogramm Schuljahr 2018/19
Elternbrief zum Schuljahr 2018/19
Speiseplan der xx. KW 2018

Passagen aus dem Schulprogramm

(Einzelkonzepte zu Mediothek- / Mensanutzung
mit Offnungszeiten, Betreuungskonzept,

HA- bzw. Lernzeitkonzept, ...)
Evaluationen



Lernzeiten sind Zeiten der individuellen
Forderung — iiber den ganzen Tag!

— Schatze finden
— benennen
— veroffentlichen



Lernzeiten sind Zeiten der individuellen
Forderung — iiber den ganzen Tag!

3. Stellen Sie die Qualitat Ihres aktuellen
Forderkonzepts bzw. Lernzeitkonzepts dar.
— Schlagworte
— Bewertung
— Sprache u. Bewertung mussen korrelieren

4. Welche Herausforderungen / Entwicklungs-
vorhaben werden aktuell bearbeitet?
— mit einer Zweitfarbe eintragen

5. Formulieren Sie (SMART) einen nachsten Schritt.



Individuellen Forderung — liber den
ganzen Tag!

* Angebotskanon Ganztag
— Kompetenzorientiert betrachten

— Qualitat sichtbar machen

FK Fachkompetenz
STK  Text- und Sprachkompetenz

PK Personale Kompetenz
SK Soziale Kompetenz
LK Lernkompetenz

MethK Methodenkompetenz

MK Medienkompetenz

MAK Musisch-dsthetische Kompetenz
GK Gesundheitskompetenz

26.09.2018 Gottmann Konzeptarbeit mit dem QR Ganztag
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Fur den Heimweg

Die kiirzeste Schulordnung
Langsam,

leise,
friedlich,
freundlich

www. Inselschule-fehmarn.de

28 26.09.2018 Gottmann Konzeptarbeit mit dem QR Ganztag



Erste Schritte zur / zum

Gesundheitsfordernden Schule

1.

Schritt: Kldrung des Gesundheitsbegriffs

Ganztiigig arbeitenden Schule

1.

Schritt: Kldrung des Begriffs Ganztag

Lernzeitkonzept /
Forderkonzept iiber den
ganzen Tag

1.

Schritt: Kldrung
des Begriffs
Lernzeit / Forder:

2. Schritt: Griindung einer Arbeitsgruppe S&G 2. Schritt: Griindung einer Arbeitsgruppe iiber den ganzen
mit dem Mandat: Erwerb des Teilzertifikates Ganztag mit dem Mandat: Entwicklung eines Tag
(Beauftragung durch die GK!) Ganztagskonzepts, Vorbereitung des Antrags

(Beauftragung durch die GK!) 2. Schritt:

3. Schritt:Situationsanalyse: 3. Schritt: Situationsanalyse: 3. Schritt:
eigene Stirken entdecken -> eigene Stirken entdecken Situationsanalyse
IST — Analyse IST - Analyse Eingene Stirker

entdecken
. IST-Analyse
4. Schritt: Erfolge sichtbar machen (in GK) !'4.  Schritt: Erfolge sichtbar machen (in GK)
4.  Schritt:

5. Schritt: Bediirfnis- und Erwartungsanalyse . 5. Schritt: Bediirfnis- und Erwartungsanalyse 5. Schritt:

6. Schritt: Prioritiiten, Ziele und « 6.  Schritt: Priorititen, Ziele und Ressourcen
Ressourcen kliren und festlegen kldren und festlegen 6.  Schritt:
(Transparenz sichern durch Info an (Transparenz sichern durch Info an die GK
die GK u. GK-Beschluss) und GK-Beschluss)

7. Schritt: Agenda entwickeln { 7. Schritt: Agenda entwickeln

7. Schritt:

8. Schritt: Agenda realisieren 8. Schritt: Agenda realisieren 8. Schritt:

9. Schritt: Reflexion und Fazit . 9. Schritt: Reflexion und Fazit 9. Schritt:

10. Schritt: Dokumentation und Présentation . 10. Schritt: Dokumentation und Priisentation 10.  Schritt:

(GK, Zertifizierungsantrag, ...) GK, Antrag P1 / PfdN, ...)

11. Schritt: Erfolge feste feiern: . 11. Schritt: Erfolge feste feiern: 11.  Schritt:
Erwerb des Teilzertifikats XY Aufnahme in den Ganztag, Teilbausteine

12. Schritt: Transfer und Nachhaltigkeit sichern |! 12. Schritt: Transfer und Nachhaltigkeit 12. Schritt:
siehe Schritt 3: Erneute IST-Analyse und/oder sichern
Ausweitung des Projektes durch Zielsetzung: — > siehe Schritt 3: Erneute IST-Analyse und/oder
Erwerb eines anderen Zertifikates und/oder Uberfiihrung des Projektes in eine
Weiterentwicklung der Arbeitsgruppe S&Gt Regelaufgabe der Schule / Profilschirfung
zur schulinternen Steuerungsgruppe S & G oder Vertiefung durch Ausschérfung der

Einzelkonzepte, z. B. Lernzeitkonzept oder
Forderkonzept liber den ganzen Tag
TIPP

Es kommt nicht nur darauf an, die richtigen Schritte zu gehen, sondern man muss auch die Schritte richtig gehen.
(Siegfried Seeger)
Gottmann / 26.092018 / Landeskongress GT Hessen / WS 3: Konzeptarbeit mit dem QR Ganztag Hessen



Schatze finden — Eigenen Starken entdecken — IST-Analyse
Einordnung vorhandener Bausteine / Konzepte / Verabredungen lhrer Schule in die Qualitdtsbereiche des Qualitatsrahmens fiir ganztagig
arbeitende Schulen Hessen

Qualitatsbereiche Antragsvoraussetzungen Profil 1 Profil 2 /PfdN Profil3

A: Steuerung der ganztagig
arbeitenden /Ganztagsschule

B: Unterricht und (Ganztags-)
Angebote

C: Schulkultur, Lern- und
Aufgabenkultur

D: Kooperation

E: Partizipation von
Schiilerinnen, Schiilern und
Eltern

F: Schulzeit- und
Rhythmisierung

G: Raum- und
Ausstattungskonzept

H: Pausen- und
Mittagskonzept

Gottmann / 26.09.2018 / Landeskongress Ganztag Hessen / WS 3: Konzeptarbeit mit dem QR Ganztag Hessen



Weiterfihrende Links:

Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat:

https://kultusministerium.hessen.de/sites/default/files/media/hessis
cher referenzrahmen schulqualitaet hrs.pdf

Antragsformulare und weitere Formulare:

https://kultusministerium.hessen.de/schule/ganztagsangebote/mate

rial-fuer-schulen

https://kultusministerium.hessen.de/sites/default/files/media/hkm/
antrag auf aufnahme in den pakt fuer den nachmittag im schulj
ahr 2018 2019.pdf

Broschire , Ganztagig arbeitende Schulen” (besonderer Hinweis auf Kapitel 6

"Individuelle Férderung als Kern der Ganztagsschulentwicklung S.22/23)Z

http://www.hessen.ganztaegig-
lernen.de/sites/default/files/2018 HKM Broschuere Ganztaegig arb
eitende schulen.pdf



https://kultusministerium.hessen.de/sites/default/files/media/hessischer_referenzrahmen_schulqualitaet_hrs.pdf
https://kultusministerium.hessen.de/sites/default/files/media/hessischer_referenzrahmen_schulqualitaet_hrs.pdf
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