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§39
Gleichstellung mit dem Abschluss der
Jahrgangstufe 9 (Hauptschulabschluss) und dem
mittleren Abschluss (Realschulabschluss)

(1) Das Zeugnis der Schiilerinnen und Schiiler, die in die
Jahrgangsstufe 10 einer Realschule, eines Gymnasiums
oder entsprechender Schulzweige versetzt worden sind,
steht dem Abschluss der Jahrgangsstufe 9 (Hauptschul-
abschluss) gleich. Dasselbe gilt, wenn eine Schiilerin
oder ein Schiiler zwar nicht in die Jahrgangsstufe 10 ver-
setzt worden ist, die Erteilung des Hauptschulabschlusses
aber unter entsprechender Anwendung der Versetzungs-
bestimmungen dieses Bildungsganges moglich gewesen
wire. Bei Schiilerinnen und Schiilern an schulformiiber-
greifenden (integrierten) Gesamtschulen, denen nach § 36
Abs. 2 voraussichtlich der Realschulabschluss zuerkannt
werden kann, ist das Zeugnis am Ende der Jahrgangs-
stufe 9 dem Hauptschulabschluss gleichgestellt, wenn die
Bedingungen des § 55 Abs. 2 erfiillt sind, wobei die Re-
gelungen iiber die Abschlusspriifung bei der Ermittlung
der Endnoten unberticksichtigt bleiben.

(2) Das Zeugnis der Schiilerinnen und Schiiler, die in
einem Gymnasium oder dem Gymnasialzweig einer
schulformbezogenen (kooperativen) Gesamtschule mit
6-jihrig organisierter Mittelstufe oder einer schulfor-
miibergreifenden (integrierten) Gesamtschule in die
Einfiihrungsphase der gymnasialen Oberstufe versetzt
sind, steht dem mittleren Abschluss (Realschulabschluss)
gleich. Das Gleiche gilt fiir Schiilerinnen und Schiiler
einer 5-jahrig organisierten Mittelstufe, die zur Quali-
fikationsphase nach § 12 der Oberstufen- und Abitur-
verordnung (OAVO) vom 20. Juli 2009 (ABI. S. 408) in
der jeweils geltenden Fassung zugelassen wurden. Das
Gleiche gilt entsprechend, wenn eine Schiilerin oder ein
Schiiler eines Gymnasiums oder des Gymnasialzweigs
einer schulformbezogenen (kooperativen) Gesamtschule
mit 6-jihrig organisierter Mittelstufe oder einer schulfor-
miibergreifenden (integrierten) Gesamtschule zwar nicht
in die Einfiihrungsphase der gymnasialen Oberstufe
versetzt wurde oder als Schiilerin oder Schiiler mit ver-
kiirztem gymnasialen Bildungsgang nicht zur Qualifika-
tionsphase zugelassen wurde, die Erteilung des mittleren
Abschlusses aber unter entsprechender Anwendung der
Versetzungsbestimmungen des mittleren Bildungsganges
moglich gewesen wiire.

Richtlinie fiir ganztigig arbeitende Schulen
in Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz

Erlass vom 13. April 2018
1.3 - 549.300.000-00473 —
Giilt. Verz. Nr. 7200

1. Zielsetzung und Anwendungsbereich

Das Hessische Kultusministerium und die Schultrdger in
Hessen gestalten gemeinsam ein Kooperationsmodell fiir
ganztigig arbeitende Schulen. Beide tragen nach Mafiga-
be ihres Auftrages zur personellen wie auch zur rdumli-
chen und séchlichen Ausstattung dieser Schulen bei.

Ganztégig arbeitende Schulen bieten allen Schiilerinnen
und Schiilern eine ganzheitliche individuelle, pidago-
gische Forderung und ein verldssliches Bildungs- und
Betreuungsangebot im Zeitrahmen ihres Profils. Sie stér-
ken und fordern vorhandene Interessen der Kinder und
Jugendlichen und verbessern die Zusammenarbeit der
Schiilerinnen und Schiiler untereinander sowie zwischen
der Schiilerschaft, den Lehrkriften und den Eltern.

Ganztidgig arbeitende Schulen verkniipfen ihre pdda-
gogische Unterrichtsentwicklung im Sinne eines kom-
petenzorientierten Ansatzes und eines angemessenen
Umgangs mit Heterogenitdt und Vielfalt mit den oben
genannten Bildungs- und Betreuungsangeboten.

Jugendhilfemafnahmen nach dem Achten Buch Sozial-
gesetzbuch und Hilfen zur angemessenen Schulbildung
nach den §§ 54 und 55 des Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch, die vom Jugend- oder Sozialhilfetriger zum
Abbau oder zur Milderung von Beeintrichtigungen
oder Behinderungen junger Menschen geleistet werden,
sowie apparative Hilfsmittel von Krankenkassen und
weitere auflerschulische Hilfen werden in die schuli-
schen Angebote von Unterricht und Erziehung ange-
messen integriert.

Die Gesundheit aller Beteiligten bildet die Grundlage fiir
alle weitergehenden Zielsetzungen. Die Gesundheitser-
ziehung in den Bereichen Erndhrung, Pausen/Entspan-
nung, Bewegung und Hygiene ist deshalb ein wichtiges
Anliegen ganztigig arbeitender Schulen.

Mit der Einbeziehung auBerschulischer Angebote, der
Offnung der Schule hin zur Gemeinde und der Koope-
ration mit den Schultrigern und Jugendhilfetrdgern so-
wie mit Vereinen, Verbianden und Betrieben konnen neue
Lernorte erschlossen, das Schulleben bereichert und das
Angebot der Schulen erweitert werden.
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Rahmenvereinbarungen mit den Kooperationspartnern
gewihrleisten verldssliche Kooperationsstrukturen fiir
die ganztégig arbeitenden Schulen und ihre Partner. Die
Schulen arbeiten je nach ihrem piddagogischen Konzept
sowie den ihnen zur Verfiigung stehenden Ressourcen in
einem bestimmten Ganztagsschulprofil (s. Abschnitt 3.1,
3.2,3.3 und 3.4).

Die Veranstaltungen, die von ganztigig arbeitenden
Schulen angeboten werden, sind schulische Veranstal-
tungen. Sie folgen mit dem Ziel einer ganzheitlichen
Forderung der Schiilerinnen und Schiiler dem Hessi-
schen Referenzrahmen Schulqualitit (HRS), der durch
diese Richtlinie eine Konkretisierung bezogen auf die
ganztigig arbeitenden Schulen erfdhrt, sowie dem Bil-
dungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0-10 Jahren
in Hessen (BEP).

Die Vorschriften der Richtlinie gelten nicht fiir die er-
ginzenden Betreuungsangebote der Schultriger nach
§ 15 Abs. 2 HSchG, soweit diese nicht in den Pakt fiir den
Nachmittag iiberfiihrt werden.

2. Gemeinsame Merkmale von ganztiigig arbei-
tenden Schulen

2.1  Voraussetzungen
2.1.1 Ganztégig arbeitende Schulen zeichnen sich aus
durch den sinnvollen Wechsel von Phasen der An-
und Entspannung, orientiert am biologischen
Rhythmus der Kinder und Jugendlichen. Insbe-
sondere Bewegung und eine ganzheitliche Forde-

rung entsprechend der Altersgruppe sind in die-
sen Phasen zu verankern.

Folgende Voraussetzungen miissen daher fiir
die Aufnahme in das Landesprogramm oder
den Pakt fiir den Nachmittag sowie die weitere
Entwicklung zur Ganztagsschule oder Schule
mit Ganztagsangeboten dauerhaft erfiillt und
in bedarfsorientierten Losungen vor Ort um-
gesetzt werden:

. das Angebot eines warmen, ausgewogenen Mit-
tagessens,

. eine (Haus-)Aufgabenhilfe und -betreuung oder
eine angeleitete Ubungs- und Lernzeit,

. Ruhe-, Stillarbeits- und Aufenthaltsriume fiir
Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir Lehrkrifte
und sozialpddagogische Fachkrifte,

212

Fachkrifte und weiteres Personal, das Ganztags -
angebote oder zusitzliche Angebote an ganztigig
arbeitenden Schulen durchfiihrt,

die Bereitstellung von Therapie- und Pflege-
moglichkeiten mit den erforderlichen rdumlichen,
sdchlichen und personellen Voraussetzungen, so-
fern es sich um eine Schule mit besonderer Aus-
stattung handelt, die Schiilerinnen und Schiiler
mit umfassenden Beeintrichtigungen oder Behin-
derungen beschult,

altersgemifle Spiel-, Sport- und Bewegungsmog-
lichkeiten wéhrend des gesamten Schultags,

Forderunterricht, zusétzliche Wahlangebote und
freiwillige Unterrichtsveranstaltungen gemil der
und ergidnzend zur Stundentafel; fiir Schulen, die
zur Ausbildungsreife fiihren, auch berufsvorberei-
tende Angebote,

entsprechend den Moglichkeiten und im Einklang
mit dem jeweiligen Profil ggf. eine Rhythmisie-
rung der Bildungs- und Betreuungsangebote mit
dem Pflichtunterricht.

Der Schultriger stellt die rdumlichen und séchli-
chen Voraussetzungen fiir das ganztigige Ange-
bot sicher und unterstiitzt die Schulen nach seinen
Maoglichkeiten bei der Einrichtung von Lehrerar-
beitsplitzen im Sinne flexibler Losungen. Dabei
soll fiir den Ganztagsbereich die nachstehende
Mindestausstattung an Réumlichkeiten zur Ver-
fligung stehen oder ein entsprechendes verbindli-
ches Planungskonzept zur zukiinftigen Ausstat-
tung vorliegen:

ein Speiseraum mit zugehdoriger Vorbereitungskii-
che gemif dem Verpflegungskonzept der Schule,

eine Cafeteria (Begegnungsbereich), ggf. in Kom-
bination mit dem Speiseraum,

Bereiche fiir Freizeit, Bewegung und Spiel, Musi-
zieren und kreatives Gestalten im Schulgebdude
und auf dem Schulgelénde,

eine Schulbibliothek/Mediathek oder eine Stadt-
teilbibliothek mit ausreichendem medialen An-
gebot,

Réume fiir (Haus-)Aufgabenhilfe und -betreuung
oder fiir angeleitete Ubungs- und Lernzeit, Ar-



ABI. 05/18

Verwaltungsvorschriften 351

beitsgruppen sowie fiir Stillarbeits- und Ruhe-
phasen,

. Konzept fiir die Mehrfachnutzung von Klassen-
rdumen sowie fiir die flexible, bewegungsfordern-
de Gestaltung von Klassenrdumen und Schulge-
biude,

. Barrierefreiheit der im Ganztagsbereich genutz-
ten Raumlichkeiten,

. Réiume fiir sonderpddagogische Forderung, und
Pflege fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Beein-
triachtigungen oder Behinderungen.

Der Schultriiger stellt sicher, dass Schiilerinnen und
Schiilern sowie dem Personal der Schule an allen Un-
terrichtstagen mit Nachmittagsangebot ein warmes,
ausgewogenes Mittagessen angeboten werden kann. Er
gewihrleistet die fiir ein Essensangebot erforderliche
rdumliche, sdchliche und personelle Ausstattung der
Schule. Er unterstiitzt die Schulen fortlaufend mit zusétz-
lichen Lehrmitteln und entsprechender Sachausstattung.

2.1.3  Schulen, die ganztigig arbeiten wollen, miissen
die im Qualititsrahmen fiir die Profile ganztd-
gig arbeitender Schulen (s. Abschnitt 2.3. sowie
Anlage) dargelegten Antragsvoraussetzungen er-
fiillen. Sie sollen iiber erste Erfahrungen mit einer-
Mittagsbetreuung, einem erweiterten Wahlbe-
reich am Nachmittag oder als betreuende Grund-
schule verfiigen.

2.14 TIm Zuge der Erstantragsstellung mit Ganztagsan-
geboten in den Profilen 1 und 2 geméB Abschnitt 3
werden von dem Schultrdger im Rahmen einer
schriftlichen Bedarfserhebung durch die Eltern
folgende Zahlen nachgewiesen:

o fiir die Grundschule: 20% der Schiilerschaft oder
mindestens 30 Schiilerinnen und Schiiler,

o fiir die Sekundarstufe I: 20% der Schiilerschaft
oder mindestens 50 Schiilerinnen und Schiiler.

2.1.5 An allen ganztigig arbeitenden Schulen ist eine
Mittagspause von mindestens 45 Minuten sicher

zu stellen.

22 Integriertes Ganztagskonzept

Die ganztigige Offnung der Schule ist ein Element der
Weiterentwicklung schulischer Angebote, die den Be-
diirfnissen von Eltern und Kindern im spezifischen Um-
feld der Schule Rechnung trigt. Fiir die Durchfiihrung
erstellt die Schule ein Ganztagskonzept unter Beriick-
sichtigung des HRS und der Inhalte des BEP, das folgen-
de Aspekte beriicksichtigt:

. die Beschreibung, Verankerung und regelmafi-
ge Evaluation des Unterrichts und der ganztigigen
Angebote im Sinne eines abgestimmten Gesamt-
konzepts von Bildung, Erziehung und Betreuung
mit ihren jeweiligen besonderen Funktionen als
Teil des Schulprogramms,

o die Sicherstellung der Verzahnung von Unterricht,
Ganztagsangeboten und anderen schulischen Vor-
haben,

. die Bediirfnisse von Eltern und Kindern im spez-

fischen Umfeld der Schule,

. die Interessen, Bediirfnisse und Anspriiche der
Schiilerinnen und Schiiler im Zusammenhang mit
Beeintrdchtigungen und Behinderungen (vgl. Ab-
schnitt 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich),

. die Wege fiir die Integration von Schiilerinnen
und Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache,

. die Bewegungsforderung und kulturelle Bildung
als Querschnittsaufgaben.

Unterricht und Angebote an den ganztigig arbeitenden
Schulen sind im Rahmen der durch das Land bereitge-
stellten Ressourcen kostenfrei. Kostenpflichtige Angebote
(z. B. in Kooperation mit Schultrigern, Kommunen, Kir-
chen, freien Trigern, Vereinen) konnen das Angebot er-
weitern. Die Kostenstruktur muss so gestaltet werden, dass
allen Kindern die Teilnahme grundsétzlich moglich ist.

Ganztégig arbeitende Schulen konnen nach Art und Um-
fang fiir einzelne Altersgruppen von Schiilerinnen und
Schiilern unterschiedlich gestaltet sein. Dabei ist auf eine
angemessene Breite des Angebots zu achten. Dieses kann
neben dem Pflichtunterricht umfassen:

. Forderunterricht, zusétzliche Wahlangebote und
freiwillige Unterrichtsveranstaltungen gemif der
und ergénzend zur Stundentafel,

. Angebote der unterrichtsunterstiitzenden, sozial-
padagogischen Forderung (USF),
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. Arbeitsgemeinschaften und Projekte, auch an au-
Berschulischen Lernorten,

. Wahlangebote zur Forderung von sozialem und
ehrenamtlichem Engagement,

. (Haus-)Aufgabenhilfe und -betreuung oder ange-
leitete Lern- und Ubungszeiten,

. Betreuungsangebote,

. sonderpiddagogische Forderung, einschlieflich

der péddagogischen Forderpflege nach Bedarf;
pflegerische Angebote auBerschulischer Triger
sind nur rdumlich und zeitlich in die Schule ein-
bezogen,

. Schulbibliothek/Mediathek, Cafeteria,
gungs-, Sport- und Spielgruppen, kulturelle und
sportliche Veranstaltungen.

Bewe-

2.3 Qualitdtsrahmen fiir die Profile ganztigig arbei-
tender Schulen

Um nicht nur eine quantitative, sondern auch die weitere
qualitative Entwicklung von ganztégig arbeitenden Schu-
len in Hessen zu gewéhrleisten, liegt dieser Richtlinie der
Qualititsrahmen fiir die Profile ganztégig arbeitender
Schulen zugrunde (s. Anlage). Damit soll eine verlissli-
che und landesweit vergleichbare Ausrichtung sicherge-
stellt werden. Lokale und regionale Schwerpunktsetzun-
gen sind im Rahmen der Richtlinie moglich.

Die Profile ganztégig arbeitender Schulen beziehen sich
dabei auf die acht Qualitdtsbereiche des Qualitétsrah-
mens, die fiir die Ausgestaltung ganztigigen Lernens von
zentraler Bedeutung sind. Jede Schule verfolgt und doku-
mentiert ihre Konzeption in allen Qualititsbereichen, so
dass Aussagen zu den Bereichen des Qualitdtsrahmens
getroffen und im piddagogischen Ganztagskonzept der
Schule konkretisiert werden (Konkretisierungen s. Qua-
litdtsrahmen fiir die Profile ganztigig arbeitender Schu-
len* in der Anlage).

Die Qualitdtsbereiche sind im Einzelnen:

1. Steuerung: Die personelle und organisatorische
Umsetzung des ganztigigen Konzepts der Schule,

2. Unterricht und Ganztagsangebote: Verzahnung
durch eine inhaltliche und organisatorische Ab-
stimmung des Pflicht- und Forderunterrichts mit
dem Kanon der Ganztagsangebote,

3. Schulkultur, Lern- und Aufgaben-Kultur: Kon-
zeption und Umsetzung von individuellem, selbst-
standigem Lernen und Arbeiten,

4. Kooperation: Verstirkte Kooperation der Lehr-
kréfte untereinander sowie zwischen Lehrkriften,
Fachkriften und dem weiteren Personal, das Ganz-
tagsangebote oder zusitzliche Angebote an ganz-
tdgig arbeitenden Schulen durchfiihrt, in multipro-
fessionellen Teams — auch auf Leitungsebene,

5. Partizipation von Schiilerinnen und Schiilern und
Eltern: Verstirkte Einbeziehung der Eltern und
Schiilerinnen und Schiiler durch ihre Mitarbeit
bei der Gestaltung der schulischen Angebote,

6. Zeit-Konzept: Rhythmisierung von Unterricht
und Angeboten einschlieBlich der pidagogischen
Aufgabenbetreuung und der schrittweisen Verin-
derung des Stundentaktes,

7. Raum- und Ausstattungs-Konzept: Schaffung bau-
licher und sichlicher Voraussetzungen durch den
Schultrdger zur Sicherstellung des Ganztagsbetriebs,

8. Pausen- und Mittags-Konzept: Gestaltung von
aktiven Pausen, insbesondere einer Mittagspause
einschlieBlich eines warmen, ausgewogenen Mit-
tagessens.

24  Personalausstattung

Die Personalstruktur ganztigig arbeitender Schulen setzt
sich aus unterschiedlichen Berufsgruppen und Anstel-
lungsverhéltnissen des Landes, des Schultrigers sowie
freier Trdger zusammen:

. Lehrkrifte,

. Schulpéddagogische und sozialpddagogische

Fachkriifte,
. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
. weiteres padagogisch titiges Personal, das Ganz-

tagsangebote oder zusitzliche Angebote an ganz-
tigig arbeitenden Schulen durchfiihrt.

Die Schulen konnen iiber den Personalzuschlag des Lan-
des sowie die Ressourcen des Schultrégers auch padagogi-
sche Fachkrifte (z.B. Sozialpddagoginnen und Sozialpé-
dagogen sowie Erzieherinnen und Erzieher) beschiftigen.
Niheres wird durch gesonderten Erlass geregelt.
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Grundlage der zusitzlichen Mittel- oder Personalausstat-
tung durch das Land ist die Schiilerzahl. Dabei ist die
Zuweisung gebunden an die Offnungszeiten der Schule
und den zeitlichen Umfang der Angebote im Rahmen des
schulischen Konzepts zum Ganztag oder Pakt fiir den
Nachmittag sowie die Erfiillung der jeweiligen Kriterien
in den Profilen 1-3 sowie im Pakt fiir den Nachmittag (s.
Anlage). Niheres ist in Abschnitt 3 geregelt.

Als Mindestausstattung wird ein Zuschlag aus Landes-
mitteln im Umfang einer halben Lehrerstelle gewihrt,
ein weiterer Ausbau erfolgt auf Antrag des Schultrigers
in Schritten von mindestens 0,25 Stellen.

Die zur Entwicklung, Koordination und Umsetzung der
Konzepte an ganztigig arbeitenden Schulen bendtigten
Deputate oder Mittel vergeben die Schulen aus den ihnen
zugewiesenen Ressourcen fiir den Ganztagsbetrieb.

Die Schultriger verwalten die den Schulen zur Verfiigung
gestellten Haushaltsmittel. Wenn die Schulkonferenz
dies beschlieBt und der Schultriger zustimmt, kann die
Verwaltung der Mittel ein vom Schultrdger beauftragter
Dritter iibernehmen. Entsprechende Vereinbarungen sind
dem Hessischen Kultusministerium anzuzeigen.

3. Formen ganztiigig arbeitender Schulen

Allgemeinbildende Schulen der Primarstufe und der Se-
kundarstufe I sowie Schulen mit den Forderschwerpunkten
emotionale und soziale Entwicklung oder Sprachheilforde-
rung mit einem iiber den Regelunterricht nach Stundenta-
fel hinausgehenden Bildungs- und Betreuungsangebot sind
entweder Schulen mit Ganztagsangeboten (s. Abschnitte
3.1,3.2,3.4) oder Ganztagsschulen (s. Abschnitt 3.3).

Die Schulgemeinde entwickelt gemeinsam ihr Ganztags-
konzept und Ganztagsprofil. Sie beriicksichtigt dabei die
acht Qualititsbereiche des Qualitdtsrahmens fiir ganzti-
gig arbeitende Schulen sowie die ihr zur Verfiigung ste-
henden Ressourcen.

Jede Schule kann auf der Basis der Stundentafel und
unter Einbeziehung auBerschulischer Triger — nach ent-
sprechender Beschlussfassung durch die schulischen
Gremien — den zeitlichen Rahmen des Unterrichts und
den Wochenrhythmus festlegen und die schulische Arbeit
tiber den Tag verteilen.

Niéheres regelt das Ganztagskonzept im Rahmen des
Schulprogramms der Schule. Das weitere Verfahren ist
in Abschnitt 6 geregelt.

Um die Kriterien eines Profils in den acht Qualitétsbe-
reichen zu erfiillen, erhalten die Schulen einen Entwick-
lungszeitraum von zwei Schuljahren sowie Unterstiit-
zung und Beratung durch die Staatlichen Schuldmter,
die Serviceagentur ,,Ganztigig lernen” Hessen und die
Schultréger.

31  Schulen im Profil 1
3.1.1 Umfang und Verbindlichkeit des Angebots

Schulen im Profil 1 kénnen je nach Konzept der einzel-
nen Schule Ganztagsangebote an drei, vier oder fiinf Ta-
gen in der Woche und fiir verschiedene Jahrgéinge vor-
halten. Sie decken an mindestens drei Tagen ein Angebot
von 7 Zeitstunden von 7:30 bis 14:30 Uhr ab.

Die Teilnahme an den Ganztagsangeboten ist fiir die
Schiilerinnen und Schiiler freiwillig. Nach deren Anmel-
dung durch die Eltern besteht jedoch die Pflicht zur Teil-
nahme fiir den Anmeldungszeitraum.

3.1.2  Personelle und séchliche Ausstattung

Schulen mit Ganztagsangeboten im Profil 1 erhalten eine
stufenweise Zuweisung in Stellen und Mitteln, mindes-
tens jedoch in Hohe einer halben Lehrerstelle. Die Hohe
der Zuweisung orientiert sich an der Schiilerzahl der
Schule, dem zeitlichen Umfang der Ganztagsangebote
und ihrer Nutzung sowie an den Offnungszeiten der je-
weiligen Schule und der Erfiillung des Profils 1.

3.2 Schulen im Profil 2
3.2.1 Umfang und Verbindlichkeit des Angebots

Schulen mit Ganztagsangeboten im Profil 2 bieten an
fiinf Tagen in der Woche ein Angebot von 7:30 bis 16:00
oder 17:00 Uhr fiir verschiedene Jahrgiinge an. Am Frei-
tagnachmittag ist die Schule verpflichtet, nach 14:00 Uhr
ein Angebot fiir diejenigen Schiilerinnen und Schiiler
vorzuhalten, die dies bendtigen und angemeldet sind.

Die Teilnahme an den Ganztagsangeboten ist fiir die
Schiilerinnen und Schiiler freiwillig. Nach deren Anmel-
dung durch die Eltern besteht jedoch die Pflicht zur Teil-
nahme fiir den Anmeldungszeitraum.

3.2.2 Personelle und séchliche Ausstattung
Schulen mit Ganztagsangeboten im Profil 2 erhalten eine

Zuweisung in Stellen und Mitteln von bis zu 20% der
Grundunterrichtszuweisung. Die Hohe der Zuweisung
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orientiert sich an der Schiilerzahl der Schule, dem zeit-
lichen Umfang der Ganztagsangebote und ihrer Nutzung
sowie an den Offnungszeiten der jeweiligen Schule und
der Erfiillung des Profils 2.

3.3 Schulen im Profil 3
3.3.1 Umfang und Verbindlichkeit des Angebots

Ganztagschulen (Profil 3) bieten an fiinf Tagen in der
Woche Unterricht, Betreuung und verpflichtende Ganz-
tagsangebote in der Zeit von 7:30 bis 16.00 oder 17:00
Uhr fiir alle ihre Schiilerinnen und Schiiler an. Die Teil-
nahme an den zusitzlichen Angeboten ist im Rahmen
des jeweiligen Ganztagskonzepts verpflichtend.

Es gibt folgende Moglichkeiten der Gebundenheit und
Teilgebundenheit bei Ganztagsschulen (Profil 3):

. Ganztagsklassen und Ganztagsziige
. Ganztagsklassenstufen (z.B. Jahrgénge 5 bis 7)

Die Ganztagsschulen sehen in ihrem péddagogischen
Konzept in Kooperation z.B. mit Schultrigern, Kommu-
nen, Kirchen, freien Trdgern oder Vereinen nach ihren
Maoglichkeiten eine Ferienbetreuung vor. Eine finanzielle
Beteiligung der Eltern ist hierbei moglich.

Abweichend von Satz 1 arbeiten Schulen mit den Forder-
schwerpunkten geistige Entwicklung sowie korperliche
und motorische Entwicklung im Profil 3 gemif den in
Abschnitt 4.1 definierten Zeiten.

3.3.2 Personelle und séchliche Ausstattung

Die Ganztagsressource, die den im Rahmen des Profils 3
arbeitenden Schulen durch das Land zusétzlich zur Ver-
fiigung gestellt wird, bemisst sich nach dem Umfang der
Gebundenheit der Ganztagsschule. Bei Ganztagsschulen
im Profil 3 orientiert sich die Hohe der Zuweisung an der
Schiilerzahl der Schule, dem zeitlichen Umfang und der
Nutzung des Ganztagsangebots sowie an den Offnungs-
zeiten der jeweiligen Schule und der Erfiillung der Qua-
litdtskriterien. Sie betrigt fiir Grundschulen bis zu 30%,
fiir die Forderschulen bis zu 25% und fiir Schulen der
Sekundarstufe I bis zu 20 % zusitzlich zur Grundunter-
richtsversorgung.

34  Schulen im Pakt fiir den Nachmittag
34.1 Umfang und Verbindlichkeit des Angebots

Auf der Grundlage einer Kooperationsvereinbarung
zwischen dem Land und dem jeweiligen Schultriger
bieten Grundschulen und Grundstufen von Forderschu-
len an fiinf Tagen in der Woche von 7.30 Uhr bis 17.00
Uhr ein ganztidgiges Angebot sowie in den Ferien Bil-
dungs- und Betreuungsangebote zur freiwilligen Teil-
nahme an.

Schulen im Pakt fiir den Nachmittag arbeiten nach den
Kriterien des Profils 2 (siche Abschnitt 3.2 und Qualitéts-
rahmen fiir ganztiigig arbeitende Schulen).

34.2 Personelle und sichliche Ausstattung

Schulen im Pakt fiir den Nachmittag erhalten ihre Zu-
weisung nach einem Schiilerfaktor auf der Grundlage der
Schiilerzahl der betreffenden Schule. Bei Schulen mit be-
sonders hoher Nachfrage kann ein teilnehmerbezogener
Faktor angewendet werden, wenn dies zu einer hoheren
Zuweisung und damit zu einer besseren Abdeckung der
Nachfrage fiihrt.

4. Schiilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf
sonderpidagogische Forderung

Fiir die Teilnahme von Schiilerinnen und Schiilern mit
Anspruch auf sonderpddagogische Forderung an ganz-
tdgigen Angeboten im Sinne der vorliegenden Richtlinie
gelten deren Vorgaben mit den nachfolgend genannten
Konkretisierungen. Grundsitzlich sind Verbundlosungen
und Kooperationen zwischen Forderschulen und allge-
meinen Schulen erwiinscht.

4.1  Offnungszeiten, Unterrichts- und Angebotszeiten

Schulen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung sowie Schulen mit dem Forderschwerpunkt korper-
liche und motorische Entwicklung bieten in der Regel von
7:30 bis 15:30 Uhr ein Bildungs- und Betreuungsangebot.
Fiir die Schulen mit anderen Forderschwerpunkten gelten
die gleichen Zeiten wie fiir die allgemeinen Schulen (s.
Abschnitte 3.1 und 3.2).

Fiir tiberdrtlich arbeitende Forderschulen gelten wegen
der den Schultag zum Teil erheblich verldngernden Fahr-
zeiten der Schiilerschaft die Unterrichtszeiten 8:30 bis
15:30 Uhr. Betreuungszeiten ab 7:30 Uhr und iiber 15:30
Uhr hinaus sind als Angebot fiir diejenigen Schiilerinnen
und Schiiler vorzuhalten, die dieses bendtigen.
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Den iiberortlich arbeitenden Forderschulen kann das
Staatliche Schulamt nach entsprechendem Beschluss der
Schulkonferenz gestatten, das Ganztagsangebot auf vier
Tage zu beschrinken, um die notwendige Verankerung in
der Familie, im Bezugsumfeld des Wohnortes und eine
Organisation zusitzlicher therapeutischer Angebote zu
ermoglichen.

42 Anwesenheitspflicht

Fiir Schiilerinnen und Schiiler im Forderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung und im Forderschwerpunkt korperliche
und motorische Entwicklung sowie im Forderschwerpunkt
kranke Schiilerinnen und Schiiler sind Ausnahmeregelun-
gen von der Anwesenheitspflicht moglich. Die Entschei-
dung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter.

43  Mittagessen / Mittagspause

Essenszeiten von Schiilerinnen und Schiilern im For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung sowie im Forder-
schwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung
gelten fiir die sie in diesen Zeiten betreuenden Lehr-
krifte als Unterrichtszeiten, sofern diese Schiilerinnen
und Schiiler bei den Mahlzeiten padagogisch unterstiitzt
werden miissen. Das Maf} der Unterstiitzung ist im Sinne
der Selbststindigkeitserziehung auf das Notigste zu be-
schrinken.

44  Zeitkonzept

Die Notwendigkeit medizinischer, pflegerischer und the-
rapeutischer Versorgung sowie kompensatorischer Mal3-
nahmen nach dem individuellen Forderplan ist im Zeit-
konzept der Schule zu beriicksichtigen.

4.5  Personalausstattung

Forderschulen erhalten eine Zuweisung in Stelle und
Mittel iiber die Grundversorgung hinaus. Néheres regeln
die Abschnitte 3.3.1. und 3.3.2. fiir die jeweiligen Ganz-
tagsprofile.

5. Rechtliche Hinweise

5.1  Fiir unterrichtliche Angebote und Wahlangebote
gelten die Bestimmungen der Verordnung iiber
die Festlegung der Anzahl und der Grofe der
Klassen, Gruppen und Kurse in allen Schulfor-
men vom 23. Mai 2017 (ABI S. 188) in der
jeweils geltenden Fassung. Ausnahmen sind,
sofern sie zugelassen sind, ggf. gesondert zu
begriinden.

52

Die Inhalte der Ganztagsangebote und die
Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler sind
gegeniiber der Schulleitung schriftlich nachzu-
weisen.

In den Jahrgangsstufen, in denen sich Schiilerin-
nen und Schiiler befinden, die an einem kirchli-
chen Unterricht zur Vorbereitung auf die Erstkom-
munion, die Firmung, die Konfirmation oder am
Unterricht einer anderen Glaubensgemeinschaft
teilnehmen, wird ein Nachmittag im Benehmen
mit den zustdndigen kirchlichen Behorden oder
mit den Vertretungen der Glaubensgemeinschaft
festgelegt. Den Wiinschen der Kirchen nach ei-
nem bestimmten Wochentag ist vor Ort nach
Maoglichkeit Rechnung zu tragen.

Eventuell notwendige Ausnahmen sind in Abspra-
che zwischen Schulen und Kirchen zu regeln. Im
Ubrigen wird auf die Bestimmungen des Erlasses
Religionsunterricht vom 3. September 2014 (ABI.
S. 685) in der jeweils geltenden Fassung verwie-
sen [s. auch Verordnung iiber die Stundentafeln
fiir die Primarstufe und die Sekundarstufe I vom
5. September 2011 (ABL. S. 653) in der jeweils gel-
tenden Fassung].

Wenn Unterricht aufgrund besonderer Umstéinde
ausfallt oder verkiirzt wird, ist bei ganztigig ar-
beitenden Schulen das verldssliche Ganztagsan-
gebot durch ein anderes Angebot sicherzustellen.

Fiir Ganztagsangebote des Landes, die aus Krank-
heits- oder sonstigen Griinden ausfallen wiirden,
erhalten die Schulen im Profil 3 und im Pakt fiir
den Nachmittag Vertretungsmittel iiber eine zen-
trale Zuweisung.

Auf die Bestimmungen des Erlasses Andere Un-
terrichtsformen und Unterrichtsausfall bei groBer
Hitze vom 18. Mirz 2015 (ABI. S. 123) in der je-
weils geltenden Fassung wird verwiesen.

Ein besonderes Merkmal von ganztiigig arbei-
tenden Schulen ist das Arbeiten in multiprofessi-
onellen Teams. Dazu gehoren Lehrerinnen und
Lehrer, Fachkrifte sowie weiteres Personal, das
Ganztagsangebote oder zusitzliche Angebote an
ganztigig arbeitenden Schulen durchfiihrt.

Eltern, Schiilerinnen und Schiiler sowie ande-
re Personen konnen im Rahmen des Ganztags-
konzepts in der Schule mitarbeiten. Sie werden
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durch die Schulleiterin oder den Schulleiter vor
Aufnahme ihrer Tétigkeit iiber die geltenden Be-
stimmungen, insbesondere zur Arbeitssicherheit,
zum Arbeitsschutz und zur Anwesenheitspflicht,
informiert und mit ihrer Beauftragung zu deren
Einhaltung bzw. Uberwachung verpflichtet. Fiir
Bereiche mit erhohtem Sicherheitsrisiko (z.B.
Sport- oder Werkrdume, naturwissenschaftliche
Réiume und Kiichen) ist ein Nachweis der entspre-
chenden fachlichen Kompetenzen erforderlich.
Im Rahmen ihrer Tétigkeit gelten fiir diese Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die Grundsétze der
Amtshaftung. Sie genieBen Unfallschutz.

Im Ubrigen wird auf die Bestimmungen in § 7 der
Verordnung wie folgt angeben: Verordnung zur
Ausgestaltung der Bildungsgéinge und Schulfor-
men der Grundstufe (Primarstufe) und der Mit-
telstufe (Sekundarstufe I) und der Abschlussprii-
fungen in der Mittelstufe (VOBGM) vom 14. Juni
2005 (ABL. S. 438, 579) in der jeweils geltenden
Fassung und auf die Verordnung iiber die Aufsicht
tiber Schiilerinnen und Schiiler vom 11. Dezember
2013 (ABI. 2014 S. 2) in der jeweils geltenden Fas-
sung verwiesen.

5.3 Vom Schultrdger oder Dritten zusétzlich gestelltes
Personal wird im Rahmen der gemeinsam entwi-
ckelten Konzeption der ganztigigen Angebo-
te titig. Die Schulleiterin oder der Schulleiter
wirkt bei der Auswahl des Personals mit und hat
diesen Personen gegeniiber das Hausrecht. Sie
oder er wirkt beim Schultriger oder beim Drit-
ten darauf hin, dass deren Personal loyal und kon-
struktiv mit dem schulischen Personal zusammen
arbeitet. Die Dienstaufsicht fiir dieses Personal
verbleibt bei dem Tréger.

Fiir die konkrete Ausgestaltung dieser Titigkeiten
sollen schriftliche Vereinbarungen abgeschlossen
werden. Gleiches gilt fiir die Mitarbeit von Per-
sonal, das bei anderen Trigern oder schulischen
Fordervereinen beschéftigt ist.

6. Verfahrensregeln
6.1  Konzeptentwicklung

Das Ganztagskonzept der Schule ist an den konkreten
Bedingungen des Standortes ausgerichtet und greift vor-
handene und funktionierende Kooperationen in sozial-
rdumlichen Zusammenhingen auf. Die Kooperation folgt
dem Leitgedanken, Bildungsprozesse im sozialen Raum

(auBerschulische Angebote) zu gestalten und Teilhabe zu
gewihrleisten. Es ist sicherzustellen, dass verbindliche
Vereinbarungen zu Planungsstandards und Kooperati-
onsformen getroffen und beriicksichtigt werden. Dabei
sollen die schulischen Gremien, die Staatlichen Schu-
lamter, die Schultrdger und die Jugendhilfe sowie die
Serviceagentur ,,Ganztégig lernen Hessen friihzeitig in
die Konzeptentwicklung eingebunden werden. Die Schu-
len legen das Ganztagskonzept auf der Grundlage der
Qualitdtskriterien dem Schultriger und dem Staatlichen
Schulamt vor.

6.2 Antragstellung

Die Schulleitung beantragt beim Triger der Schule
schriftlich oder in elektronischer Form die Einrichtung
einer Ganztagsschule oder Schule mit Ganztagsangebo-
ten sowie die Aufnahme in das jeweilige Profil auf der
Grundlage ihres Schulprogramms mit der Begriindung
und geplanten Verwendung der zusitzlich bendtigten
Ressourcen. Die Aufteilung der Ganztagsressource in
Stelle und Mittel beantragt der Schultrdger beim Hessi-
schen Kultusministerium in Abstimmung mit der Schule
und dem Staatlichen Schulamt.

Die Schule weist die in den Antragsvoraussetzungen
des Qualitdtsrahmens niedergelegten Anforderungen
schriftlich oder in elektronischer Form nach. Bestandteil
des Antrages sind das schulische Ganztagskonzept auf
der Grundlage einer schriftlich oder in elektronischer
Form dokumentierten Bestandsaufnahme und bei Profil-
wechsel einer schulischen Evaluation sowie der aktuelle
Beschluss der Schulkonferenz. Dabei sind die Gesamt-
konferenz, der Schulelternbeirat und der Schiilerrat den
gesetzlichen Vorschriften entsprechend zu beteiligen
(§ 129 Nr. 2, § 133 Abs. 1 Satz 2 und 3, § 110 Abs. 2 und
§ 122 Abs. 5 Hessisches Schulgesetz).

6.3  Zustimmung des Hessischen Kultusministeriums

Der Schultriger beantragt beim Hessischen Kultusmi-
nisterium die Zustimmung zur Einrichtung von ganzta-
gig arbeitenden Schulen sowie den Wechsel der Schulen
zwischen den Profilen auf der Grundlage der jeweiligen
Kriterien des Qualititsrahmens (s. Anlage). Der An-
trag muss aussagekriftige Angaben tiber die notwendi-
gen séchlichen und rdumlichen Voraussetzungen sowie
tiber die personelle Unterstiitzung enthalten. [hm ist eine
Stellungnahme des zustiindigen Staatlichen Schulamtes
beizufiigen.

Das Hessische Kultusministerium entscheidet iiber die
Genehmigung nach den Bestimmungen dieser Richt-



ABI.05/18 Verwaltungsvorschriften 357

linie und den Bestimmungen des Hessischen Schulge- 7. Schlussbestimmungen
setzes sowie den Vorgaben des Haushaltsgesetzgebers.
Ab der Aufnahme in ein Ganztagsprofil (auch bei Pro- Dieser Erlass tritt am 1. Juni 2018 in Kraft.
filwechsel) erhilt eine Schule einen Entwicklungszeit-
raum von zwei Schuljahren. Werden die entsprechen-
den Kriterien auch nach Beratung durch das Staatliche
Schulamt (s. Abschnitt 6.4) nicht erfiillt, konnen die
Ressourcen fiir die Ganztagsangebote entsprechend
reduziert werden.

64  Nachweis der Verwendung der Ganztagsressourcen

Uber die sachgerechte Verwendung des Stellenzuschlags
fiihrt die Schule einen Nachweis in Kooperation mit dem
zusténdigen Staatlichen Schulamt; der Schultréger fiihrt
in Kooperation mit der Schule einen Nachweis iiber die
Verwendung der Haushaltsmittel im Rahmen der ganz-
tiagigen Angebote. Ergeht die Mittelzuweisung an einen
vom Schultriger beauftragten Dritten, ist der Nachweis
durch diesen zu fiihren.

Die Zuweisung wird im Lehrerstellenzuweisungserlass
ausgewiesen.

Im Rahmen der Bestimmungen der selbststindigen Schu-
le kann die Mittelverwaltung auch durch die Schule selbst
erfolgen. Die Verwendung der Mittel im Rahmen der
Ganztagsangebote ist in dem dafiir vorgesehenen Ver-
wendungsnachweis zu dokumentieren.

6.5.  Unterstiitzung und Fortbildung

Ganztégig arbeitende Schulen verpflichten sich mit der
Aufnahme in das Programm, die gemeinsame Fort- und
Weiterbildung aller Professionen im Fortbildungsplan
der Schule zu beriicksichtigen. Zudem stellen die Schu-
len gemeinsam mit ihren Kooperationspartnern sicher,
dass auch Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und ehren-
amtliche Krifte (z.B. Ubungsleiterinnen oder -leiter aus
Sportvereinen) an Qualifizierungsangeboten teilneh-
men konnen.

Bei der Umsetzung dieser Kriterien erhalten die Schulen
Unterstiitzung und Beratung durch die Staatlichen Schu-
laimter, die Serviceagentur ,,Ganztdgig lernen Hessen,
die Zentrale Fortbildungseinrichtung fiir Sportlehrkrifte
des Landes (ZFS), die Schultriger und die Vernetzungs-
stelle Schulverpflegung.

Ganztidgig arbeitende Schulen, die die Kriterien des je-
weiligen Profils nicht oder nur unzureichend erfiillen,
erhalten unterstiitzende Beratung durch das jeweilige
Staatliche Schulamt.




Anlage

Qualitdtsrahmen fiir die Profile ganztagig arbeitender Schulen

g:ra:eliltt:::es- Antragsvoraussetzungen Profil 1 Profil 2 / Pakt fiir den Nachmittag Profil 3
Die Schule legt ein Konzept Die Ganztagsschulentwicklung ist Teil e Ein/e Ganztags-Koordinator/in Ein Qualitatsmanagement
zur Entwicklung von des Schulprogramms und der ist benannt. wird als Gesamtkonzept
Ganztagsangeboten im Zielvereinbarungen mit dem Staatlichen | ¢  Das Ganztagsprogramm wird verankert.
Rahmen des Schul- Schulamt. jahrlich evaluiert und weiter Die Gesamtkonferenz hat
programms vor. Der/die Schulleiter/in hat entwickelt. dem Antrag auf Einrichtung
Die Grundsatzentscheidung Flihrungsverantwortung fir den e Verbindliche einer Ganztagsschule
der Schulkonferenz tiber die Ganztagsbereich. Kooperationsstrukturen mit den zugestimmt.
Einrichtung von Eine schulinterne Steuergruppe ist auBerschulischen Mitarbeitern
Ganztagsangeboten sowie eingerichtet. und Partnern sind
Steuerung die Zustimmungen des Eine Budgetverwaltung mit Strukturen institutionalisiert.
der Schule Schulelternbeirats und des und Verantwortlichkeiten ist installiert.
Schilerrates zu ihr liegen Das Ziel der Gesundheitsférderung wird
vor; es ist dokumentiert, im Ganztagskonzept beriicksichtigt.
dass die Gesamtkonferenz
zu der Entscheidung
angehort wurde.
Genaue Schulsituations-
analyse mit Konsequenzen
fiir Ziele und Evaluation
liegt vor.
Bisherige unterrichts- Ein Angebotskonzept liegt vor. e Unterricht und Angebote, Ein Angebotskanon, der
Unterricht erweiternde Angebote Unterricht und Ganztagsangebot, Vormittag und Nachmittag wahrend der Schulzeit
und werden im Antrag Vormittag und Nachmittag, werden werden miteinander durchlaufen wird, ist
Angebote dokumentiert. schrittweise aufeinander abgestimmt, verbunden. eingerichtet.
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Qualitats-
bereiche

Antragsvoraussetzungen

Profil 1

Profil 2 / Pakt fiir den Nachmittag

Profil 3

auch in Bezug auf Schulleben,
Schulkultur und Rhythmisierung.
Modelle und Konzepte zum Umgang mit
Heterogenitat werden umgesetzt.
Sowohl Betreuungs- als auch
Bildungsangebote sind eingerichtet.
Angebote fir Schiilerinnen und Schiiler
mit Férderplan, starken- und
begabungsorientierte Angebote sind
eingerichtet.

Die Teilnahme an den Angeboten ist
nach Anmeldung grundsatzlich
verpflichtend.

e Das Spektrum der Angebote
erweitert sich.

e Angemessene Mischung aus
Bildungs-, Forder-, Betreuungs-
und Freizeitangeboten ist
eingerichtet.

e Die Heterogenitat der
Schiilerschaft ist berlicksichtigt:
Das Forderkonzept der Schule
bezieht Ganztagsangebote mit
ein.

e Die Fahigkeit zum
selbstgesteuerten Lernen wird
durch Ganztagsangebote
gestutzt.

e Bewegungist ein wesentliches
Element der Ausgestaltung
eines gesundheitsforderlichen
Schullebens.

e Die Teilnahme an den
Angeboten ist nach Anmeldung
grundsatzlich verpflichtend.

Facherlbergreifende,
ganzheitliche
Lernarrangements
existieren.

Alle Ganztagsangebote
werden systematisch
evaluiert.

Das Ganztagskonzept wird
anhand ausgewahlter
Schwerpunkte der
Evaluation fortentwickelt.
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Qualitats-
bereiche

Antragsvoraussetzungen

Profil 1

Profil 2 / Pakt fiir den Nachmittag

Profil 3

Schulkultur,

Vereinbarungen innerhalb
der Schulgemeinde
bestehen und beziehen sich
auf das Schulprogramm.

Die individuellen Férderplane beziehen
das Ganztagsangebot mit ein.

Das selbststandige Lernen der
Schiilerinnen und Schiiler wird gezielt
gefordert.

Altersspezifische Konzepte fiir (Haus-)
Aufgaben / Lernzeit werden umgesetzt.

Selbststandige Lernformen im
Unterricht und in
auBerunterrichtlichen
Angeboten werden eingesetzt.
Orte, Zeiten und Materialien fur
freie Arbeit / selbststdndiges
Lernen existieren.

Ein Konzept flr Lern- und
Aufgabenkultur wird
umgesetzt.

Aufgabenhilfe im Sinne von
angeleiteter Ubungs- und
Lernzeit wird durchgefiihrt.
Lern- und Ubungszeiten sind

:'_\zr:g-al;::_ Feste Zeiten fur (Haus-) Aufgabenhilfe | e Individuelle Lernplanung (z.B. in die Stundenpldne
Kultur Hnd -betreuung oder angeleitete mit Hilfe von Lernportfolios integriert.
Ubungs- und Lernzeit sind eingerichtet. oder Lerntagebichern) wird
Bewegungsfordernde Phasen sind im durchgefuhrt.
Schultagesablauf verankert. e Fachlich kompetente (Haus-)
Aufgabenhilfe und -betreuung
oder angeleitete Ubungs- und
Lernzeit sind eingerichtet.
Eine Offnung der Schule Die Offnung der Schule ist e Feste Strukturen einer regel- Kooperationsvertrage mit
gegenilber konzeptioneller Bestandteil des maRigen Kooperation mit den Partnern der Schule
Kooperationspartnern im Schulprogramms. mehreren Partnern existieren. sind geschlossen.
Stadtteil und anderen Lehrkrafte, Fachkrafte und weiteres e Gemeinsame Bewegungs- Die Kooperation der
aullerschulischen Lernorten padagogisches Personal arbeiten an konzepte werden von Schule Lehrkrafte-Teams, des
ist in Ansdatzen vorhanden. gemeinsamen Ganztagsprojekten. und kooperierenden Fachpersonals und des
Koopera- Kooperations-Strukturen RegelmalRige Feedback-Gesprache mit Sportvereinen umgesetzt. weiteren padagogischen
tion zwischen Lehrkraften (z. B. den Kooperationspartnern, auch im e Jahrgangsteams und /oder Personals, wird

Jahrgangsteams,
Fachteams) sind vorhanden.
Klassenkonferenzen
vereinbaren
schillerbezogene
MaRnahmen (z. B.

Hinblick auf gemeinsame padagogische
Zielsetzungen und feste
Ansprechpartner auf beiden Seiten sind
eingerichtet.

jahrgangsiibergreifende Teams
arbeiten an Ganztags-Projekten.
Kooperationsbeziehungen
werden exemplarisch evaluiert.
Mitarbeit in kommunalen
Bildungs- und sozialen

systematisch umgesetzt.
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cbl:rzliltt:z:s- Antragsvoraussetzungen Profil 1 Profil 2 / Pakt fiir den Nachmittag Profil 3
Forderplane) und Netzwerken findet statt.
Empfehlungen auch unter Gemeinsame
Ganztagsaspekten. Praventionskonzepte Schule -
Jugendhilfe werden umgesetzt.
Die Beteiligung von Im Ganztagskonzept und im Es bestehen nachhaltige Schilervertretung und
Schilerinnen und Schiilern Schulprogramm ist die Beteiligung der Strukturen, in denen sich Schulelternbeirat haben
und Eltern an der Schilerinnen, Schiler und Eltern als Schiilerinnen, Schiler und regelmalige
Partizipa- Gestaltung und Entwicklung Prinzip verankert. Eltern an der Entwicklung der Koordinationsstunden mit
tion von von Ganztagsangeboten Ganztagsschule beteiligen der Schulleitung.
Schiilerin- wird gefordert. kénnen (Feedback-Kultur). Die Schule bezieht
nen und Regelmalige Die Schule unterstiitzt die Schulerinnen und Schiiler
Schiilern Kommunikation zwischen Fortbildung und Information sowie die Eltern bei der
und Eltern Lehrkraften, Schiilerinnen, der Schiilerinnen, Schiiler und Organisation und
Schiilern und Eltern findet Eltern. Gestaltung von
statt. Ganztagsangeboten
systematisch mit ein.
Elemente eines Eine erkennbare Rhythmisierung im Eine Verzahnung und Freie Lernzeiten (z. B.
Zeitkonzepts sind Jahresablauf ist eingerichtet. Rhythmisierung von Vor- und zusatzliche Stunden fir
vorhanden: Abstimmung Eine Rhythmisierung von Nachmittag, von Unterricht Schilerinnen und Schiler,
zwischen Schulbeginn, Ganztagsangeboten und Unterricht, (z. (nach Stundentafel) und Zusatz Rdume und Personal fur
Schulzeit Ur'1terricht, Pausen, B. Offener Anfang, Pausengestaltung, —angeboten ist eingerichtet Auf.gabe.nstunden,
und Rhyth- Mittagspause, Angeboten. Mittagessen) wird begonnen. Ein Wechsel von Anspannungs- Freiarbeit, .
misierung Erste Schritte eines Eine teilweise Loslésung vom 45- und Entspannungsphasen wird Wochenplanarbeit,

Rhythmisierungskonzepts
sind geplant.

Minuten-Takt zur Entzerrung des
Vormittags ist geplant.

im Tagesablauf berticksichtigt
Lehrkrafte, Fachkrafte und
weiteres padagogisches
Personal werden tber den Tag
hinweg eingesetzt.

Recherchen u. a. m.)
werden eingerichtet.

Die Rhythmisierung umfasst
Stunde, Tag, Woche und
Schuljahr.
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Qual_ltats- Antragsvoraussetzungen Profil 1 Profil 2 / Pakt fiir den Nachmittag Profil 3
bereiche
e Ein Bewegungskonzept fiir e Anwesenheitszeiten,
den ganzen Tag und tagliche Koordinations- und
Bewegungszeiten werden Kooperationszeiten fir alle
eingerichtet. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Ganztag sind
auf das Ganztagsangebot
abgestimmt.
Erstellung eines Raum- Erweiterung des Raumkonzepts um: Erweiterung des Raumkonzepts um: | Erweiterung des Raumkonzepts
Nutzungskonzepts: e Kiiche, Mensa, Cafeteria e Bewegungsraume (z. B. um:
e Raum fir (Haus-) e Bibliothek / Mediathek Pausenhof und Klassenzimmer | e Gemeinsame Nutzung von
Raum- Aufgabenbhilfe und - e Option: Nutzung sind bewegungsfreundlich) Stadtteil und Schule
und Aus- . . . . . . .
stattungs- betreug.ng ) auBerschulischer Rdume ° PrE)Je.ktrau.me, G"anztagsburo ° PrOJektbur(?s )
konzept e Raum fiir Férderangebote e Ruhe- und Arbeitsraume. e Moglichkeiten fur e Lehrerarbeitsplatze
e Sporthallennutzung Lehrerarbeitsplatze.
e Raum fiur Pausen- und
Mittagessensbereich
e Planungskonzept fir ein e Das Angebot eines warmen und e Eine Qualitatssicherung des e Ein Konzept zur ausge-
warmes Mittagessen gesundheitlich ausgewogenen Mittagessenkonzepts wird wogenen und gesunden
zusammen mit dem Mittagessens ist eingerichtet. durch eine regelmaRige Erndhrung wird Uber den
Schultrager e Einzelne Bausteine einer padagogisch Evaluation gewahrleistet. ganzen Tag umgesetzt.
Pausen-und | e Konzept fiir eine gestalteten Mittagspause, insbesondere | ¢ Das Mittagspausenkonzept wird | ¢ Das Rhythmisierungs-
Mittags- padagogisch gestaltete unter Bericksichtigung von Bewegungs- in Verbindung mit dem konzept (gestaltete An-
Konzept Mittagspause und Ruheangeboten werden umgesetzt. Zeitkonzept regelmaRig fangs-, Pausen- und Mittags-

evaluiert und weiterentwickelt.

zeiten) wird umgesetzt.
Beide Konzepte sind
miteinander verbunden und
werden evaluiert.
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