Das multiprofessionelle Team im
Pakt fiir den Nachmittag

am Beispiel der

Goetheschule Buseck




Wie kommt ein multiprofessionelles Team
zustande?

» Der Pakt fur den Nachmittag ist nicht mehr
wegzudenken = Chance ihn zu gestalten

» Vielfalt an unterschiedlichen Bediirfnissen von
Kindern und Eltern (Talente, Begabungen, Interessen,
Potenziale, sozialen Problemen und Lebensmodellen)

» Schule ist nun ein Ort, an dem eine ganzheitliche und
individuelle Férderung der Kinder im Mittelpunkt
steht und die tagtaglich bertcksichtigt werden muss-
und zwar uber den ganzen Tag verteilt.

» Diese Forderung bedarf Unterstiitzung von
unterschiedlichen Professionen.




Die eigene Rolle im multiprofessionellen
Team

Jeder kommt mit unterschiedlichen beruflichen
Qualifikationen und verschiedenen sozialen und
methodischen Kompetenzen.

Jeder muss sich mit seiner eigenen Rolle auseinandersetzen:
» Was bringe ich mit?

» Was erwarte ich von mir selbst?

» Und welche Erwartungen habe ich an meine Partner?

Bewusstsein herstellen:

» Welche Funktion und welche Ziele hat eine Schule mit
ganztagigem Angebot?

~ Welche Rolle nimmt jeder ein ?
~ Was bedeutet multiprofessionelles Arbeiten?




Das multiprofessionelles Team im Ganztag

Multiprofessionelle Teams
» arbeiten miteinander und nicht nacheinander.
» konzeptionieren und handeln gemeinsam.

» tauschen sich gegenseitig auf Grund der
unterschiedlichen Professionen aus.

» kommunizieren auf Augenhdhe mit
gegenseitiger Akzeptanz, Anerkennung und
Wertschatzung.




Voraussetzungen fiir ein gutes Gelingen im
multiprofessionellen Team

1. Zeitliche Ressourcen
Koordinationsstrukturen
Materielle Ressourcen
Unterstiutzung durch Schulleitung
Gemeinsame Zielstrebigkeit
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1. Zeitliche Ressourcen

» Kooperation und gemeinsamer Austausch,
sowie die konzeptionelle Weiterentwicklung
sind als fester Bestandteil in der Arbeitszeit
im Schulalltag integriert.

» Organisationszeit muss im Dienst-
/Stundenplan eingeplant werden.

» Es funktioniert nicht von jetzt auf gleich.




2. Koordinationsstrukturen

» Feste Kooperationsstrukturen einrichten
wie Teamsitzungen, Koordinationstreffen

» Regelmalige Durchfiihrung (zeitlich
festgelegt)

» Ansprechpartner festlegen




3. Materielle Ressourcen

» Arbeitsraume und Arbeitsplatze mit
Ausstattung mussen zu Verfugung stehen.




4. Unterstiutzung durch Schulleitung

» Fordert die Kooperation durch Bereitstellen
der Raumlichkeiten, Strukturen und zeitlichen
Ressourcen.

» Setzt sich fur den fachlichen Austausch und
das Zusammenarbeiten ein.

» HOrt aktiv zu und nimmt in regelmaRigen
Abstanden an Koordinationstreffen teil.




5. Gemeinsame Zielstrebigkeit

» Bessere Voraussetzungen schaffen, um bestandige und
tragfahige Beziehungen zu den Kindern aufzubauen

» Zum Gelingen der Verzahnung beizutragen

» Den individuellen Bediirfnissen und dem einzelnen Kind
padagogisch differenziert und sozial gerecht zu werden

» Beziehung zu den Schiilern aufzubauen und sie in ihren
emotionalen, sozialen und kognitiven Fahigkeiten zu
unterstitzen/ zu fordern

» Gegenseitige Entlastung und Unterstlitzung aller an Schule
Beteiligten




Das MPT an der Goetheschule Buseck

» zZwei - bis dreizligige Schule
» Seit 2015/2016 im Pakt fir den Nachmittag

» 123 Kinder nehmen in diesem Schuljahr am
Pakt fiir den Nachmittag teil

» 2 verschiedene Angebote
Angebot A bis 14.45 Uhr
Angebot B bis 17.00 Uhr




Wer gehort zum multiprofessionellen Team an
der Goetheschule?

» Lehrer

» Erzieher

» Schulsozialarbeiter

» Studentische Aushilfen

» Ehrenamtliche

» UBUS-Kraft

» Mitarbeiter der Jugendhilfe
» Integrationshelfer

» Praktikanten

» FSJlerin

» Ubungsleiter von Sportvereinen
» Musikschul-Lehrer
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Auszug aus unserem Kalender

“ o “

Koordlnatlon

GK+BK

D[ gefdilelsl Koordination
e
SL, GK + BK

Koordination
GK+BK

Steuergrupp
e
SL, GK + BK

1 X im Monat groRe Teamsitzung mit
SL, GK, BK und allen weiteren Mitarbeitern (PP)

1x pro Halbjahr Runder Tisch mit Kooperationspartnern (AG-
Gestaltung)



RegelmadRige Koordinationstreffen

> GTK & BK 1T mal wochentlich

» Teamsitzung SL, GTK, BK und PP 1 mal im
Monat

» Gemeinsame Fortbildungen

> Teilnahme an Konferenzen und
nadagogischen Tagen

~ Kooperationstreffen mit auRerschulischen
Parthnern

> Kummerkasten® -Moglichkeit




Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!




