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 Kontinuität 
Kooperation 

Kommunikation  

  

Auf den Anfang 
 kommtes an! 



„Auf den Anfang kommt es an!“ 

 Ein guter Start 

motiviert zu Elternarbeit 

und 

garantiert Kontinuität 



Seminar „Neue 5“ 

 

Die Stufenleiter/in des Jahrgangs 5-6 lädt die  

zukünftigen KlassenlehrerInnen des neuen 

Jahrgangs 5 und Vertreter des Schuleltern-

beirates zur Vorbereitung auf den neuen 

Jahrgang ein.   

 -2- 
 Kennenlernnachmittag 

Die aufgenommenen Schulkinder lernen das neue 

Klassenzimmer und den  Klassenlehrer kennen. 

In diesem Zeitraum können die Eltern dieser Schüler 

bei Kaffee und Kuchen Informationen von den Eltern 

der aktuellen Klasse 5 erhalten. Diese Eltern 

organisieren den Kennlernnachmittag in unserer 

Cafeteria. 

-3- 

Einschulung 

Der Tag der Einschulung wird 
vorwiegend von den Eltern des 
vorhergehenden Jahrgangs 5 
gestaltet, unterstützt von 
Mitgliedern des 
Schulelternbeirats. 

-4- 

Erster Elternabend 

Der Schulelternbeirat stellt sich 
offiziell den neuen Eltern vor.  
Er übergibt zwei 
Informationsmappen für die neu 
zu wählenden Elternvertreter. 

-5- 

Kleine Sitzung 

Die neuen „Elternbeiräte“ werden von dem /der 
Schulelternbeiratsvorsitzenden und Vertretern 
des Vorstandes zu einem kleinen Kennlern- und  
Informationsabend eingeladen. 

In diesem Kreise geben wir Basisinformationen an 
die neu gewählten Elternbeiräte weiter und 
nutzen die Gelegenheit des gegenseitigen 
Kennenlernens im Jahrgang. 

 -6- 
Erste Schulelternbeiratssitzung 

Hier treffen die neuen Elternbeiräte auf die 

Schulelternbeiräte aller Jahrgänge. 

Das Gremium kommt zu ca. 7 Terminen im Schuljahr 

zusammen. Neben den aktuellen Informationen der 

Schulleitung werden hier von den Schulelternbeiräten 

Projekte und Arbeitsgruppen organisiert bzw. 

unterstützt. 

 -7- 
 Das erste Projekt –  

 Tag der offenen Tür 

Die Elternbeiräte des aktuellen Jahrgangs 5 

übernehmen die Beratung der an der 

Schillerschule interessierten Eltern (mit 

Unterstützung der älteren Jahrgänge). 

Sie geben ihre ersten Erfahrungen in der 

Elternarbeit weiter – und wecken so Interesse 

an einer aktiven Elternarbeit..  

Der jährliche Kreislauf schließt sich. 



„1 + 1 = 3“ 

Schulelternbeiratsarbeit 

zeichnet sich durch beständig 

offene Teamarbeit aus  



Kontinuität   

 Kooperation 

Kommunikation 

 

 

Vorgehensweisen, 

Strukturen und Instrumente 

Zur Schaffung und Erhaltung  

 

   von KKK 
 



Inhalt des „roten Infoordners“ 

Extra: 

Wahlunterlagen für den Klassenlehrer/in 

     Aufgaben des Wahlausschusses 

Wahlniederschrift, Anwesenheitsliste 

Gestempelte Wahlzettel in Klassenstärke 

 Meldeformular fürs Sekretariat 

•Einladung zur ersten Schulelternbeiratssitzung der neugewählten Elternbeiräte ( Jahrgang 5, 7, 9) „kleine 

Sitzung“ 

•Inhaltsverzeichnis 

•Begrüßung der Elternbeiräte, Vorstellung der Vorsitzenden 

•Aufgaben des Klassenelternbeirates 

     Elternabende, Schulelternbeiratssitzungen, Gremien, Ausschüsse 

•Hinweis auf schulinterne Informationen und wichtige Adressen 

      Schuladresse, Internetadresse, Sekretärinnen, Schulpsychologen etc.  

•Organigramm.  

•Muster: Einladung zum  Elternabend  

•Adressliste der Klasse 

•Muster: Einladung zum Elternstammtische 

• Wichtige schulinterne Formblätter 

•Informationsbroschüre „ Einführung in die Elternarbeit..“ vom „elternbund hessen e.V.“ info@elternbund-

hessen.de  

•Informationsbroschüre „Worüber Eltern in Hessen informiert sein sollten“ vom Landeselternbeirat 

Geschaeftsstelle@leb-hessen.de  

•Jahresterminplan aller Schulelternbeiratssitzungen 

•Allgemeiner Jahresterminplan 

•Adressen und e-mail Anschriften aller Klassenelternbeiräte 

•Auszug  „Eltern informieren Eltern“  

•Einladung zur ersten Schulelternbeiratssitzung 

•Aufgaben des Wahlausschusses ( Wahlen finden im Jahrgang 5, 7 und 9 statt) 
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Offene Fragen ? 

Wir danken für Ihr 
Interesse! 


