
Landeskongress 2016 der Serviceagentur „Ganztägig lernen“ Hessen

„Ganz! Schön! Anders? Ganztagsschule – Potenziale 
erkennen, Perspektiven entwickeln“



GLIEDERUNG



ORT - LAGE – SCHULE !
 Stadt Neukirchen 

ca. 7.500 Einwohner 

 Süd-östlicher Schwalm-

Eder-Kreis

 ca. 500 Schülerinnen und 

Schüler

aus 37 Ortsteilen

 ca. 40 Stammkräfte

Versuchsschule des Landes 

Hessen… …in ländlicher 

Region!



GRUNDSTRUKTUREN DER  SWS
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LEITGEDANKEN PÄD: GRUNDKONSENS  SCHULPROGRAMM



Zeit/Tag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Schule geöffnet ab 7.00 Uhr

7:30 - 8:55
Fach-

unterricht

Fach-

unterricht

Fach-

unterricht

Fach-

unterricht

Fach-

unterricht

8:55 - 9:20 Pause 25 min

9:20 - 10:45
Fach-

unterricht

Fach-

unterricht

Fach-

unterricht

Fach-

unterricht

Fach-

unterricht

10:45 - 11:10 Pause 25 min

11:10 - 12:35

EuLe
Lernbüro

Fach-

unterricht
11:10 - 12:35

Lernbüro Pflicht AG
Fach-

unterricht
11:10 - 12:35

12:35 - 13:35
(Di 12:55 - 13:35)

Lernbüro
12:35 - 12:55

Lernbüro
12:35 - 12:55

Mittagspause (Essen und kleine Angebote)

13:35 - 15:00
Fach-

unterricht

Wahlangebote

und Konferenztag

Fach-

unterricht

Fach-

unterricht

15:15 - 16:30 u.U. Wahlangebote

Entspannen 

und Lernen

WOCHENRHYTHMUS  2016/2017

../../Pädagogische Klausurtagung/29. + 30.11.2016 Lernbüro/Struktur im Lernbüro Jahrgang 7 2016-2017 farbig.docx


Jahrgang 5 – Team Klassenlehrer / Klassenbesetzung / 
Inklusion / Sozialtraining / Teambuilding…

Jahrgang 6 – Laufbahnempfehlungen…

Jahrgang 7 – Einkursung Ma + Eng. / päd. Arbeit 
(Pubertät) …

Jahrgang 8 – Profilbildung Berufsorientierung / 
1.Praktikum, Einkursung Deu …

Schulverbund Grundschule / Akquise

Jahrgang 9 – Elternberatung Abschluss 
Berufsorientierung / Projektprüfung…

Jahrgang 10 – weiterführende 
Schulen / Schule-Beruf / Prüfung…

Cybercrime, Mobbing
Soziales Lernen

Qualitäts-
management

Pädagogische 
Leitung

Team-
sprecher

Team-
sprecher

Team-
sprecher

Förderausschuss
Hausbesuche

Übergang Schule Beruf
Individuelles Abschlussprofil







Fö-Plan-Konferenzen 2 x jährlich

WOCHENSTRUKTUR KONFERENZEN

1. Woche 2. Woche 3. Woche 4. Woche

Gesamtkonferenz Fachsitzungen Teamsitzungen Fachsitzungen

Teampause Teampause Teampause Teampause

SL + Teamsprecher SL + Teamsprecher SL + Teamsprecher SL + Teamsprecher

Schulleitung Schulleitung + SV Schulleitung Schulleitung + SEB

Teamübergabe 1 x jährlich

Institutionalisierte Zeiträume für gemeinsame Absprachen



Kulturelle Praxis

Mediathek

Soziales Netz 

Young Science

Kooperation mit Hephata

Kernteam Inklusion 

WPII - ForscherSCHULKULTUR
Pflicht AG

Ausbildung von Mentoren 



Kulturelle 
Praxis

Lernbüro

WPII-
Forscher

Pflicht 
AG

Young 
Science

Beratungs-
team

runde Tische

Kooperation 
Hephata

Kernteam 
Inklusion

UNTERRICHT UND PROJEKTE ERZIEHUNG UND BERATUNG

TEAMS  UND MULTIPROFESSIONELLE  TEAMS

Förderplan-
konferenz

Team-
übergabe

regelmäßige 
Teamsitzungen 
(themenzentriert)



klare 
Verantwortungs-

bereiche

fest 
verankerte 
Strukturen

Persönlich-
keit der 
Team-

mitglieder

Wert-
schätzender

Umgang

Autonomie 
in Grenzen

Ziel:

Das Beste für 
die SuS

GELINGENSBEDINGUNGEN 



TEAM 
Zusammen-

setzung

Fächer-
kombination

Wünsche

Perspektiven für 
die Einzelnen

Erfahrungen der 
Einzelnen

Arbeitsvorhaben / 
Entwicklungs-
schwerpunkte

Zusammenarbeit

Stärken –
Schwächen des 

Einzelnen 



ARBEITSAUFTRAG 



GEMEINSAME AUFGABEN DES TEAMS



WAS TEAMARBEIT VON DEN BETEILIGTEN VERLANGT:

Alles das, was wir uns von Schülerinnen 
und Schülern wünschen!



KONTAKTMÖGLICHKEITEN  STEINWALDSCHULE

www.Steinwaldschule.de

’

http://www.steinwaldschule.de/

